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1. Пояснительная записка
Цель практики – сбор,  обобщение и анализ материалов,  необходимых для подготовки выпускной
квалификационной работы. Она направлена на решение конкретных задач научного исследования в
соответствии с выбранной темой на основе применения теоретических знаний, полученных в период
обучения,  и  практических  навыков,  приобретенных  за  время  прохождения  предыдущих  видов
практики.
Задачи практики:
- формирование, систематизация и анализ источниковой базы по теме выпускной квалификационной
работы;
-  расширение,  закрепление  и  систематизация  теоретических  знаний,  приобретение  навыков
практического применения этих знаний при решении конкретной научной, научно-методической или
художественно-творческой задачи;
-  совершенствование  навыков  ведения  самостоятельных  теоретических  и  экспериментальных
исследований с использованием современных научных методов.

Преддипломная  практика  студентов,  обучающихся  по  направлению  подготовки  44.03.01
Педагогическое  образование  профилю  Дошкольное  образование  является  обязательной  составной
частью  учебного  процесса.  Она  направлена  на  формирование  компетенций  в  области  научно-
исследовательской,  научно-методической  и  организационной  работы.
Выполнение  программы  преддипломной  практики  обеспечивает  проверку  теоретических  знаний
полученных  в  период обучения  в  институте,  их  расширение,  а  также  способствует  закреплению
практических навыков, полученных студентами во время прохождения производственной практики.

Сроки практики устанавливаются в соответствии с графиком учебного процесса. Базами практики
могут  являться  подразделения  МГПУ, образовательные  организации  дошкольного,  основного  и
дополнительного  образования.  Руководство  преддипломной  практикой  студента  осуществляет
научный руководитель  выпускной квалификационной работы.  Общее  руководство преддипломной
практикой осуществляет руководитель ОПОП.
Перед  выходом  на  практику  студент  получает  следующие  материалы  и  документы:
- программу практики,
- индивидуальное задание на преддипломную практику по теме ВКР.
По окончании практики студент представляет отчет о практике.  Отчет студентов утверждается на
заседании выпускающей кафедры.
Студенты,  не  прошедшие преддипломную практику и не предоставившие в  установленные сроки
отчет  по  индивидуальному  заданию,  к  защите  ВКР  не  допускаются.
Целью преддипломной практики является сбор, обобщение и анализ материалов, необходимых для
подготовки  выпускной квалификационной работы.  Она направлена на  решение конкретных задач
научного исследования  в  соответствии  с  выбранной  темой  на  основе  применения  теоретических
знаний,  полученных  в  период  обучения,  и  практических  навыков,  приобретенных  за  время
прохождения предыдущих видов практики.
Задачи преддипломной практики:
- формирование, систематизация и анализ источниковой базы по теме выпускной квалификационной
работы
-   расширение,  закрепление  и  систематизация  теоретических  знаний,  приобретение  навыков
практического применения этих знаний при решении конкретной научной, научно-методической или
художественно-творческой задачи
-  совершенствование  навыков  ведения  самостоятельных  теоретических  и  экспериментальных
исследований с использованием современных научных методов
-  подготовка  выпускной  квалификационной  работы  к  Государственной  итоговой  аттестации.
Преддипломная  практика  осуществляется  в  форме  выполнения  студентом  исследовательского
проекта в рамках утвержденной темы научного исследования и темы выпускной квалификационной
работы с учетом научных интересов и возможностей образовательной организации. Преддипломная
практика завершает теоретическую часть обучения и предваряет работу над ВКР, помогает собрать
материал для его практической части.



2. Место практики в структуре ОПОП ВО
Производственная практика Б2.В.08 (Пд) «Преддипломная практика» является обязательным видом
учебной работы, входит в раздел «Блок 2. Практики» ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.01
Педагогическое образование. 
Производственная практика проводится на 5 курсе,  в 10 семестре.
Общая  трудоемкость  производственной   практики  составляет  3  зачетных  единиц(-ы)
продолжительностью 2 недели или 108 часов.
Для прохождения преддипломной практики студент должен обладать  знаниями и компетенциями,
полученными  при  изучении  дисциплин  всей  основной  профессиональной  образовательной
программы  высшего  образования  направления  44.03.01  Педагогическое  образование.
Требования  к  входным знаниям,  умениям  и  готовностям  студентов,  приобретенным в  результате
освоения  предшествующих  частей  ОПОП,  и  необходимые  при  прохождении  преддипломной
практики:
–  знания основ педагогики, психологии и методик обучения;
–  умения и навыки устной и письменной речи;
–  владение приемами научно-исследовательской деятельности;
Практика проводится с отрывом от аудиторных занятий.

Практика проводится с отрывом от аудиторных занятий.
Освоение  практики  Б2.В.08  (Пд)  «Преддипломная  практика»  является  необходимой  основой  для
последующего изучения дисциплин (практик):
Б3.Б.02 (Д) Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и
процедуру защиты.

3. Требования к результатам освоения практики
В  результате  прохождения  преддипломной  практики  обучающийся  по  направлению

подготовки  44.03.01  Педагогическое  образование,  бакалавриат  должен  овладеть  следующими
профессиональными компетенциями: 

–  готовностью  к  психолого-педагогическому  сопровождению  учебно-воспитательного
процесса (ОПК-3);

–  готовность  реализовывать  образовательные  программы  по  предмету  в  соответствии  с
требованиями образовательных стандартов (ПК-1);

–  способностью  использовать  современные  методы и  технологии  обучения  и  диагностики
(ПК-2); 

– способность решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития обучающихся  в
учебной и внеучебной деятельности (ПК-3); 

–  способностью  использовать  возможности  образовательной  среды  для  достижения
личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества учебно-
воспитательного процесса средствами преподаваемых учебных предметов (ПК-4);

– готовностью к взаимодействию с участниками образовательного процесса (ПК-6);
– способностью проектировать образовательные программы (ПК-8);
–  способностью  проектировать  индивидуальные  образовательные  маршруты  обучающихся

(ПК-9).
- готовностью использовать систематизированные теоретические и практические знания для

постановки и решения исследовательских задач в области образования (ПК-11).
- способностью руководить учебно-исследовательской деятельностью обучающихся (ПК-12).
В результате прохождения преддипломной практики обучающийся должен демонстрировать

следующие результаты образования:
знать:
1) направления  научных  исследований  и  основные достижения  научного коллектива  базы

практики; 
2) основную  специальную  литературу  по  теме  исследования:  монографии,

специализированные журналы; 
3) характеристику объекта и условия исследования; 



4) правила организации научных исследований по своей теме; 
5) требования к оформлению работы; 
6) принципы,  на  которых  построены  методики  проведения  исследования  и  обработки

полученных результатов; 
7) правила формирования сводных таблиц результатов и списка литературы. 
уметь: 
1) конспектировать научную литературу и формировать списки литературы; 
2) проводить исследования согласно специальным методикам; 
3) проводить  соответствующую  математическую  обработку  результатов  и  формировать

сводные таблицы; 
4) составлять отчеты по итогам практики;
5) осуществлять  воспитательно-образовательный  процесс  на  основе  федеральной  и

региональной политики в области прав ребенка.
владеть:
1) навыками рефлексии, самооценки, самоконтроля; 
2) способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты,

образовательные порталы); 
3) владеть методологией исследовательской работы.

Выпускник должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК):
- ОПК-3 готовность к психолого-педагогическому сопровождению учебно-воспитательного 
процесса
Трудовая функция: A/03.6 Развивающая деятельность
Трудовое  действие:  A/03.6/Де6  Взаимодействие  с  другими  специалистами  в  рамках  психолого-
медико-педагогического консилиума
Необходимое  умение:  A/03.6/Ум1  Владеть  профессиональной  установкой  на  оказание  помощи
любому  ребенку  вне  зависимости  от  его  реальных  учебных  возможностей,  особенностей  в
поведении, состояния психического и физического здоровья
Трудовое действие: A/03.6/Де1 Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем
обучающихся, связанных с особенностями их развития
Необходимое  знание:  A/03.6/Зн4  Закономерности  формирования  детско-взрослых  сообществ,  их
социально-психологических  особенности  и  закономерности  развития  детских  и  подростковых
сообществ
Необходимое  знание:  A/03.6/Зн2  Законы  развития  личности  и  проявления  личностных  свойств,
психологические законы периодизации и кризисов развития
Трудовое действие: A/03.6/Де5 Оказание адресной помощи обучающимся
Трудовое  действие:  A/03.6/Де8  Освоение  и  адекватное  применение  специальных  технологий  и
методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу
Трудовое действие: A/03.6/Де4 Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том
числе инклюзивных),  необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся:
одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-
мигранты,  дети-сироты,  дети  с  особыми  образовательными  потребностями  (аутисты,  дети  с
синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями
здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью
Необходимое  знание:  A/03.6/Зн6  Основы  психодиагностики  и  основные  признаки  отклонения  в
развитии детей
Необходимое умение: A/03.6/Ум3 Осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами)
психолого-педагогическое сопровождение основных общеобразовательных программ
Необходимое умение: A/03.6/Ум4 Понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов,
логопедов и т.д.)
Необходимое умение: A/03.6/Ум6 Разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные
маршруты,  индивидуальные  программы  развития  и  индивидуально-ориентированные
образовательные программы  с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся
Трудовое  действие:  A/03.6/Де7  Разработка  (совместно  с  другими  специалистами)  и  реализация



совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка
Необходимое  знание:  A/03.6/Зн7  Социально-психологические  особенности  и  закономерности
развития  детско-взрослых сообществ

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК) в соответствии
с видами деятельности:
педагогическая деятельность
- ПК-1 готовность реализовывать образовательные программы по учебным предметам в 
соответствии с требованиями образовательных стандартов
Трудовая функция: A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение
Необходимое умение: A/01.6/Ум1 Владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими
за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и
т.п.
Трудовое  действие:  A/01.6/Де2  Осуществление  профессиональной  деятельности  в  соответствии  с
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов  дошкольного, начального
общего, основного общего, среднего общего образования
Необходимое  знание:  A/01.6/Зн1  Преподаваемый  предмет   в  пределах  требований  федеральных
государственных  образовательных  стандартов  и  основной  общеобразовательной  программы,  его
истории и места в  мировой культуре и науке
Трудовое  действие:  A/01.6/Де1  Разработка  и  реализация  программ  учебных  дисциплин  в  рамках
основной общеобразовательной программы
Трудовая функция: A/02.6 Воспитательная деятельность
Необходимое  знание:  A/02.6/Зн1  Основы  законодательства  о  правах  ребенка,  законы  в  сфере
образования и федеральные государственные образовательные стандарты общего образования
Трудовое действие: A/02.6/Де2 Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов
воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной  деятельности
- ПК-2 способность использовать современные методы и технологии обучения и диагностики
Трудовая функция: A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение
Необходимое умение: A/01.6/Ум1 Владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими
за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и
т.п.
Необходимое  знание:  A/01.6/Зн6  Основы  методики  преподавания,  основные  принципы
деятельностного  подхода, виды и приемы современных педагогических технологий
Трудовое действие: A/01.6/Де4 Планирование и проведение учебных занятий
Необходимое знание: A/01.6/Зн7 Рабочая программа и методика обучения по данному предмету
Трудовое действие: A/01.6/Де9 Формирование мотивации к обучению
Трудовая функция: A/02.6 Воспитательная деятельность
Необходимое умение: A/02.6/Ум8 Владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и
т.п.
Необходимое знание: A/02.6/Зн4 Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы
развития и социализации личности, индикаторы и индивидуальные особенности траекторий жизни и
их возможные девиации, приемы их диагностики
Трудовая функция: A/03.6 Развивающая деятельность
Необходимое  умение:  A/03.6/Ум7  Владеть  стандартизированными  методами   психодиагностики
личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся
Необходимое  знание:  A/03.6/Зн2  Законы  развития  личности  и  проявления  личностных  свойств,
психологические законы периодизации и кризисов развития
Необходимое  знание:  A/03.6/Зн1  Педагогические  закономерности  организации  образовательного
процесса
Трудовое  действие:  A/03.6/Де3  Применение  инструментария  и  методов  диагностики  и  оценки
показателей уровня и динамики развития ребенка
Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
- ПК-3 способность решать задачи воспитания и духовно-нравственного развития, 
обучающихся в учебной и внеучебной деятельности



Трудовая функция: A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение
Необходимое  умение:  A/01.6/Ум6  Организовывать  различные  виды  внеурочной  деятельности:
игровую, учебно-исследовательскую, художественно-продуктивную, культурно-досуговую с учетом
возможностей образовательной организации, места жительства и историко-культурного своеобразия
региона
Необходимое знание: A/01.6/Зн3 Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы
развития, социализация личности, индикаторы  индивидуальных особенностей траекторий жизни, их
возможные девиации, а также основы их психодиагностики
Трудовая функция: A/02.6 Воспитательная деятельность
Необходимое знание: A/02.6/Зн4 Основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы
развития и социализации личности, индикаторы и индивидуальные особенности траекторий жизни и
их возможные девиации, приемы их диагностики
Необходимое  умение:  A/02.6/Ум5  Анализировать  реальное  состояние  дел  в  учебной  группе,
поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу
Необходимое  знание:  A/02.6/Зн6  Основы  методики  воспитательной  работы,  основные  принципы
деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий
Трудовое  действие:  A/02.6/Де3  Постановка  воспитательных  целей,  способствующих  развитию
обучающихся, независимо от их способностей и характера
Трудовое действие: A/02.6/Де5 Проектирование и реализация воспитательных программ
Трудовое  действие:  A/02.6/Де10  Развитие  у  обучающихся  познавательной  активности,
самостоятельности,  инициативы,  творческих  способностей,  формирование  гражданской  позиции,
способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры
здорового и безопасного образа жизни
Трудовое  действие:  A/02.6/Де6  Реализация  воспитательных  возможностей  различных  видов
деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.)
Необходимое  умение:  A/02.6/Ум1  Строить  воспитательную  деятельность  с  учетом  культурных
различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей
Необходимое умение: A/02.6/Ум4 Управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в
процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность
Трудовое действие: A/02.6/Де11 Формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся
поликультурной среде
Трудовая функция: A/03.6 Развивающая деятельность
Необходимое  знание:  A/03.6/Зн1  Педагогические  закономерности  организации  образовательного
процесса
Необходимое умение: A/03.6/Ум2 Использовать в практике своей работы психологические подходы:
культурно-исторический, деятельностный и развивающий
Трудовое  действие:  A/03.6/Де9  Развитие  у  обучающихся  познавательной  активности,
самостоятельности,  инициативы,  творческих  способностей,  формирование  гражданской  позиции,
способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры
здорового и безопасного образа жизни
Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
- ПК-4 способность использовать возможности образовательной среды для достижения 
личностных, метапредметных и предметных результатов обучения и обеспечения качества 
учебно-воспитательного процесса средствами преподаваемых учебных предметов
Трудовая функция: A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение
Трудовое действие: A/01.6/Де10 Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и
других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей
Необходимое  умение:  A/01.6/Ум2  Объективно  оценивать  знания  обучающихся  на  основе
тестирования  и  других  методов контроля  в  соответствии с  реальными учебными возможностями
детей
Трудовое  действие:  A/01.6/Де6  Организация,  осуществление  контроля  и  оценки  учебных
достижений,  текущих  и  итоговых  результатов  освоения  основной  образовательной  программы
обучающимися
Необходимое знание: A/01.6/Зн5 Пути достижения образовательных результатов  и способы оценки



результатов обучения
Трудовое  действие:  A/01.6/Де8  Формирование  навыков,  связанных  с  информационно-
коммуникационными технологиями (далее – ИКТ)
Трудовая функция: A/02.6 Воспитательная деятельность
Необходимое  знание:  A/02.6/Зн5  Научное  представление  о  результатах  образования,  путях  их
достижения и способах оценки
Трудовая функция: A/03.6 Развивающая деятельность
Необходимое  знание:  A/03.6/Зн1  Педагогические  закономерности  организации  образовательного
процесса
Необходимое  умение:  A/03.6/Ум8  Оценивать  образовательные  результаты:  формируемые  в
преподаваемом  предмете  предметные  и  метапредметные  компетенции,  а  также  осуществлять
(совместно с психологом) мониторинг личностных характеристик
Трудовое  действие:  A/03.6/Де10  Формирование  и  реализация  программ  развития  универсальных
учебных  действий,  образцов  и  ценностей  социального  поведения,  навыков  поведения  в  мире
виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов
поликультурного общения
Трудовое  действие:  A/03.6/Де11  Формирование  системы  регуляции  поведения  и  деятельности
обучающихся
Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
- ПК-6 готовность к взаимодействию с участниками образовательного процесса
Трудовая функция: A/02.6 Воспитательная деятельность
Трудовое действие: A/02.6/Де12 Использование конструктивных воспитательных усилий родителей
(законных представителей) обучающихся, помощь  семье в решении вопросов воспитания ребенка
Необходимое  умение:  A/02.6/Ум2  Общаться  с  детьми,  признавать  их  достоинство,  понимая  и
принимая их
Необходимое  умение:  A/02.6/Ум3  Создавать  в  учебных  группах  (классе,  кружке,  секции  и  т.п.)
разновозрастные детско-взрослые общности обучающихся, их родителей (законных представителей)
и педагогических работников
Необходимое умение: A/02.6/Ум9 Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими
специалистами в решении воспитательных задач
Трудовая функция: A/03.6 Развивающая деятельность
Трудовое  действие:  A/03.6/Де6  Взаимодействие  с  другими  специалистами  в  рамках  психолого-
медико-педагогического консилиума
Необходимое  знание:  A/03.6/Зн5  Основные  закономерности  семейных  отношений,  позволяющие
эффективно работать с родительской общественностью
Необходимое умение: A/03.6/Ум9 Формировать детско-взрослые сообщества
Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
проектная деятельность
- ПК-8 способность проектировать образовательные программы
Трудовая функция: A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение
Трудовое  действие:  A/01.6/Де1  Разработка  и  реализация  программ  учебных  дисциплин  в  рамках
основной общеобразовательной программы
Трудовая функция: A/02.6 Воспитательная деятельность
Трудовое действие: A/02.6/Де5 Проектирование и реализация воспитательных программ
Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики
- ПК-9 способность проектировать индивидуальные образовательные маршруты обучающихся
Трудовая функция: A/03.6 Развивающая деятельность
Необходимое  знание:  A/03.6/Зн2  Законы  развития  личности  и  проявления  личностных  свойств,
психологические законы периодизации и кризисов развития
Необходимое  знание:  A/03.6/Зн6  Основы  психодиагностики  и  основные  признаки  отклонения  в
развитии детей
Необходимое умение: A/03.6/Ум6 Разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные
маршруты,  индивидуальные  программы  развития  и  индивидуально-ориентированные
образовательные программы  с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся



Трудовое  действие:  A/03.6/Де7  Разработка  (совместно  с  другими  специалистами)  и  реализация
совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка
Знания, умения, навыки, формируемые по компетенции в рамках практики

- ПК-11 - готовность использовать систематизированные теоретические и практические знания
для постановки и решения исследовательских задач в области образования.
-  ПК-12  -  способность  руководить  учебно-исследовательской  деятельностью
обучающихся. 

4. Содержание практики
4.1. Виды работ студентов на практике
Программой  практики  предусматривается  108  часа(-ов).  За  период  практики  студенты  обязаны
выполнить следующий объем по видам работ: 

Вид работ Кол-во часов Формируемые
компетенции

Посещение занятий 108 ОПК-3, ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, ПК-6, ПК-
8, ПК-9, ПК-11, ПК-12

Отработка занятий ОПК-3, ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, ПК-6, ПК-
8, ПК-9, ПК-11, ПК-12

Контрольная аттестация ОПК-3, ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, ПК-6, ПК-
8, ПК-9, ПК-11, ПК-12

4.2 Технология организации и проведения практики
До начала практики в институте проводится установочная конференция, на которой факультетский
руководитель  практики  знакомит  студентов  с  приказом  о  допуске  и  направлении  на  практику,
программой  практики,  правами  и  обязанностями  студентов-практикантов,  требованиями  к
прохождению практики.
На базах практики проводится установочная конференция групповыми руководителями практики (от
института)  совместно  с  руководителями  практики  от  предприятия,  на  которой  дополнительно
сообщается  о  правилах  внутреннего  распорядка  предприятия,  условиях  прохождения  практики,
обсуждаются  текущие  организационные  вопросы.
Студенты  распределяются  на  базу  практики  по  несколько человек  и  работают 6  часов  в  день  в
соответствии  с  планом  работы.  Руководитель  практики  от  предприятия  осуществляет  общее
руководство  практикантами  и  по  итогам  работы  составляет  отзыв-характеристику  на  каждого
студента о результатах прохождения практики.
В  процессе  практики  факультетский  и  групповой  руководители  осуществляют  взаимосвязь  с
руководителями  практики  от  предприятия,  информируют  студентов  о  времени  проведения
консультаций,  решают  организационные  вопросы,  а  также  конфликтные  ситуации,  если  они
возникают.
На  первой  неделе  практики  студент  должен  изучить  литературу  по  теме  ВКР,  оформить
реферативный обзор источников; составить аннотации, рецензии на источники для ВКР; составить
словарь  терминов  по  теме  ВКР;  подобрать  и  провести  методики  для  микроисследований.
На второй неделе практики студент должен провести констатирующий эксперимент; создать справку
о  теоретической  и  практической  значимости  темы  ВКР  для  системы  образования;  обработать  и
проанализировать  полученные  данные  констатирующего  эксперимента;  подготовить  письменные
отчеты  о  проведенных  исследованиях;  сделать  аналитический  разбор  научной  публикации;
осуществить  поиск  информации  в  сети  Интернет  по  теме  ВКР.
Отчет по практике студент защищает на кафедрах педагогики, методики дошкольного и начального
образования, педагогики  дошкольного и начального образования в установленные сроки.
По итогам практики проводится заключительная конференция в институте и выставляется
зачет в зачетную книжку студента и экзаменационную ведомость



5. Отчетная документация по практике
Период контроля: Десятый семестр
- Отчет студента о практике

6. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации
6.1. Компетенции и этапы формирования

Коды компетенций Этапы формирования
Курс,

семестр
Форма

контроля
Виды работ

ОПК-3, ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, ПК-6, 
ПК-8, ПК-9, ПК-11, 
ПК-12

5 курс,
Десятый 
семестр

Зачет Посещение занятий

ОПК-3, ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, ПК-6, 
ПК-8, ПК-9, ПК-11, 
ПК-12

5 курс,
Десятый 
семестр

Зачет Отработка занятий

ОПК-3, ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, ПК-6, 
ПК-8, ПК-9, ПК-11, 
ПК-12

5 курс,
Десятый 
семестр

Зачет Контрольная аттестация

6.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания
В рамках практики обучающийся демонстрирует уровни овладения компетенциями:

Перечень
компетенций

Уровни овладения компетенциями

Повышенный Базовый Пороговый
Ниже

пороговог
о

ОПК-3:
готовность к 
психолого-
педагогическому 
сопровождению 
учебно-
воспитательного 
процесса

Имеет целостное 
представление об 
особенностях 
психолого-
педагогических 
знаний, необходимых 
для сопровождения 
учебно-
воспитательного 
процесса

Демонстрирует 
стремление к 
применению 
психолого-
педагогических 
знаний, 
необходимых для 
сопровождения 
учебно-
воспитательного 
процесса

Допускает 
неточности в 
демонстрации 
психолого-
педагогических 
знаний, 
необходимых для 
сопровождения 
учебно-
воспитательного 
процесса

Психолого-
педагогичес
кие знания 
носят 
ситуативны
й, 
поверхност
ный 
характер

ПК-1:
готовность 
реализовывать 
образовательные 
программы по 
учебным предметам
в соответствии с 
требованиями 
образовательных 
стандартов

Демонстрирует 
способность к 
анализу и синтезу 
информации, 
полученной из 
различных 
источников; 
определяет 
приоритеты в 
процессе ее 
претворения в жизнь 
при реализации 
образовательных 
программ по 
учебному предмету в 
соответствии с 
требованиями 
образовательных 
стандартов

Демонстрирует 
понимание 
необходимости 
процесса 
реализации 
образовательных 
программы по 
учебному предмету 
в соответствии с 
требованиями 
образовательных 
стандартов, 
стремится к 
профессиональному
подходу в процессе 
реализации 
образовательных 
программ по 
учебному предмету 
в соответствии с 
требованиями 

Испытывает 
сложности в 
осознании 
необходимости 
реализации 
образовательных 
программы по 
учебному предмету 
в соответствии с 
требованиями 
образовательных 
стандартов

Не 
способен 
реализовыв
ать 
образовател
ьные 
программы 
по 
учебному 
предмету в 
соответстви
и с 
требования
ми 
образовател
ьных 
стандартов



образовательных 
стандартов

ПК-2:
способность 
использовать 
современные 
методы и 
технологии 
обучения и 
диагностики

Свободно владеет и 
использует, в 
зависимости от 
конкретной ситуации,
современные методы 
и технологии 
обучения и 
диагностики, 
позволяющие на 
высоком уровне 
осуществлять 
профес-сиональную 
деятельность

Владеет и 
использует 
современные 
методы и 
технологии 
обучения и 
диагностики, 
позволяющие на 
достаточном уровне 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность

Частично владеет и 
использует 
современные 
методы и 
технологии 
обучения и 
диагностики

Не владеет 
и не 
способен 
использоват
ь 
современны
е методы и 
технологии 
обучения и 
диагностик
и

ПК-3:
способность решать
задачи воспитания и
духовно-
нравственного 
развития, 
обучающихся в 
учебной и 
внеучебной 
деятельности

Демонстрирует 
способность и 
творческий подход к 
решению задач 
воспитания и 
духовно-
нравственного 
развития 
обучающихся в 
учебной и внеучебной
деятельности.

В достаточной мере 
способен к 
решению задач 
воспитания и 
духовно-
нравственного 
развития 
обучающихся в 
учебной и 
внеучебной 
деятельности

Испытывает 
трудности в 
решении задач 
воспитания и 
духовно-
нравственного 
развития 
обучающихся в 
учебной и 
внеучебной 
деятельности

Фрагментар
но способен
решать 
задачи 
воспитания 
и духовно-
нравственн
ого 
развития 
обучающих
ся в 
учебной и 
внеучебной 
деятельност
и

ПК-4:
способность 
использовать 
возможности 
образовательной 
среды для 
достижения 
личностных, 
метапредметных и 
предметных 
результатов 
обучения и 
обеспечения 
качества учебно-
воспитательного 
процесса 
средствами 
преподаваемых 
учебных предметов

Проявляет 
устойчивый интерес к
применению 
возможностей 
образовательной 
среды и активно их 
использует их для 
достижения 
личностных, 
метапредметных и 
предметных 
результатов обучения 
и обеспечения 
качества учебно-
воспитательного 
процесса средствами 
преподаваемого 
учебного предмета

Ситуативно 
осознает 
необходимость 
применения 
возможностей 
образовательной 
среды для 
достижения 
личностных, 
метапредметных и 
предметных 
результатов 
обучения и 
обеспечения 
качества учебно-
воспитательного 
процесса 
средствами 
преподаваемого 
учебного предмета

Допускает 
неточности при 
воспроизведении 
традиционных 
концепций обучения
и воспитания, 
образовательных и 
учебных программ, 
учебных планов, 
учебников и 
учебных пособий 
для обеспечения 
качества учебно-
воспитательного 
процесса

Не в полной
мере 
осознает 
необходимо
сть 
применения
возможност
ей 
образовател
ьной среды,
в том числе 
информаци
онной для 
обеспечени
я качества 
учебно-
воспитатель
ного 
процесса 
средствами 
преподавае
мого 
учебного 
предмета

ПК-6:
готовность к 
взаимодействию с 
участниками 
образовательного 
процесса

Демонстрирует 
целостное 
представление о 
формах 
взаимодействия с 
участниками 
образовательного 
процесса

Допускает 
неточности в 
определении форм 
взаимодействия с 
участниками 
образовательного 
процесса

Испытывает 
трудности с 
определением форм 
взаимодействия с 
участниками 
образовательного 
процесса

Имеет 
недостаточн
о четкие 
представлен
ия о 
важности 
взаимодейс
твия с 
участникам
и 
образовател



ьного 
процесса

ПК-8:
способность 
проектировать 
образовательные 
программы

Имеет четкое 
представление о 
механизмах 
проектирования 
образовательных 
программ. Проявляет 
творческий подход 
при проектировании 
образовательных 
программ

Демонстрирует 
умение в 
проектировании 
образовательных 
программ

Испытывает 
сложности в 
проектировании 
образовательных 
программ

Недооценив
ает 
важность 
проектиров
ания 
образовател
ьных 
программ

ПК-9:
способность 
проектировать 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 
обучающихся

Имеет целостное 
представление об 
общих и 
отличительных 
чертах 
проектирования 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
обучающихся

Допускает 
неточности при 
проектирования 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
обучающихся

Имеет 
представление о 
проектирования 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
обучающихся

Не осознает
необходимо
сть 
использова
ния 
возможност
и 
проектиров
ания 
индивидуал
ьных 
образовател
ьных 
маршрутов 
обучающих
ся

ПК-11: готовностью
использовать
систематизированн
ые  теоретические  и
практические
знания  для
постановки  и
решения
исследовательских
задач  в  области
образования.

Знает методологию
научно-
исследовательской
работы  в  области
образования  и
профиля
подготовки,
необходимую  для
успешной
самостоятельной
исследовательской
деятельности,
включая  знания  о
различиях  между
традиционными  и
современными
исследовательским
и  методами,  связь
между  ними,
проблемы  и
специфику  их
применения  в
образовательном
процессе  в
соответствии  с
особенностями
обучающихся.
умеет
самостоятельно
формировать
программу
исследовательской
деятельности  в
области
образования  и
успешно  ее
реализовывать;

Знает
технологии
научно-
исследовательско
й  работы;
особенности  и
принципиальные
отличия учебной и
исследовательско
й  деятельности;
традиционные  и
современные
исследовательски
е  методы
исследования,
основные
алгоритмы
действий  по  их
применению  в
образовательном
процессе,  в  том
числе  в
соответствии  с
профилем
подготовки;
основы  обработки
и анализа научной
информации.

Умеет
самостоятельно
осуществлять
научно-
исследовательску
ю  и  проектную
деятельность  в
области
образования;

Знает
теоретические  и
практические
основы
исследовательско
й  деятельности  в
образовании:
основные  этапы
научно-
исследовательско
й  работы,  методы
ее  организации  и
осуществления,
принципы
оформления
научного
сочинения  в
области
образования и его
оценки;
особенности
использования
современных
научных данных в
учебно-
воспитательном
процессе;
Умеет
планировать  и
 проводить
исследования  в
рамках  учебно-
воспитательного
процесса;
анализировать
современные
научные

не  знает
теоретичес
кие  и
практическ
ие  основы
исследова
тельской
деятельно
сти  в
образован
ии:
основные
этапы
научно-
исследова
тельской
работы,
методы  ее
организаци
и  и
осуществл
ения,
принципы
оформлен
ия
научного
сочинения
в  области
образован
ия  и  его
оценки;
особеннос
ти
использов
ания
современн
ых



использовать
результаты научных
достижений  в
профессиональной
деятельности:
разработать,
обосновать  и
реализовать
программу  по
решению
исследовательских
задач  в  области
образования
владеет
методологией
научного
исследования  в
области
образования:
комплексом
исследовательских
умений;  методами
поиска, обработки и
использования
научной
информации  в
области
образования;
способами
представления
результатов
исследования  и
технологией  ах
анализа  при
управлении
изменениями  и
реализации
исследовательских
и  проектных
программ.

анализировать
полученные
результаты
собственных
научных
исследований;
используя  для
получения  и
обработки
научных  данных
современные
методы  научного
исследования,
информационные
технологии  и
способы
обработки
полученной
информации;

с
использованием
различных
современных
научно-
исследовательски
х методов.

Владеет
технологиями
научно-
исследовательско
й  работы  в
области
образования  и  по
профилю
подготовки;
навыками сбора и
обработки
научных  данных;
навыками
использования
современных
научных
достижений  в
учебно-
воспитательном
процессе  с
различными
категориями
обучающихся;

достижения  в
области
 образования  и
профиля
подготовки;
Владеет
базовыми
представлениями
о  принципах
организации  и
осуществления
научных
исследований  в
области
образовательной
деятельности;
опытом
применения
теоретических  и
практических
знаний  для
постановки  и
решения
исследовательски
х задач в области
образования,
современными
исследовательски
ми  методами  для
решения
профессиональны
х задач.

научных
данных  в
учебно-
воспитател
ьном
процессе;
не  умеет
планирова
ть  и
 проводить
исследова
ния  в
рамках
учебно-
воспитател
ьного
процесса;
анализиро
вать
современн
ые
научные
достижени
я  в
области
 образован
ия  и
профиля
подготовки
;
не
владеет
базовыми
представл
ениями  о
принципах
организаци
и  и
осуществл
ения
научных
исследова
ний  в
области
образоват
ельной
деятельно
сти;
опытом
применени
я
теоретичес
ких  и
практическ
их  знаний
для
постановки
и  решения
исследова
тельских
задач  в
области
образован
ия,
современн



ыми
исследова
тельскими
методами
для
решения
профессио
нальных
задач.

ПК-12:
способностью
руководить  учебно-
исследовательской
деятельностью
обучающихся

Демонстрирует 
способность к 
научному анализу 
теоретико-
методологических 
оснований 
закономерностей, 
факторов и условий 
продуктивной 
организации учебно-
исследовательской 
деятельности 
обучающихся и 
руководства ею; 
системно анализирует
причины 
неэффективного 
управления учебно-
исследовательской 
деятельностью 
обучающихся и 
способы их 
преодоления. 
Проектирует условия 
продуктивной 
организации учебно-
исследовательской 
деятельности 
обучающихся и 
руководства ею, 
адекватно определяя 
цели, способы и 
приемы, адекватные 
профессиональным 
задачам обучения, 
воспитания и 
развития учащихся. 
Способен выбрать 
наиболее 
оптимальный подход 
к решению 
профессиональных 
задач в области 
построения 
продуктивной 
организации учебно-
исследовательской 
деятельности 
обучающихся и 
руководства ею.

Демонстрирует 
теоретические 
знания 
закономерностей, 
факторов и условий 
продуктивного 
руководства учебно-
исследовательской 
деятельностью 
обучающихся; 
анализирует 
причины 
неэффективного 
руководства учебно-
исследовательской 
деятельностью 
обучающихся. 
Самостоятельно 
определяет цели, 
способы 
организации и 
коррекции 
результатов 
управления учебно-
исследовательской 
деятельностью 
обучающихся; 
самостоятельно 
выбирает 
адекватные способы
руководства. Может 
самостоятельно 
решать 
профессиональные 
задачи организации 
продуктивной 
учебно-
исследовательской 
деятельности 
обучающихся и 
руководства ею

Имеет 
теоретические 
представления о 
закономерностях 
руководства учебно-
исследовательской 
деятельностью; 
знает критерии и 
условия 
эффективности 
учебно-
исследовательской 
деятельности. 
Определяет по 
образцу цели и 
способы 
организации 
учебно-
исследовательской 
деятельности 
обучающихся; по 
образцу выбирает 
приемы руководства
учебно-
исследовательской 
деятельностью 
обучающихся. 
Может по четко 
заданному 
алгоритму решать 
профессиональные 
задачи организации 
учебно-
исследовательской 
деятельности 
обучающихся и 
руководства ею.

Не имеет 
теоретическ
ие 
представлен
ия о 
закономерн
остях 
руководства
учебно-
исследовате
льской 
деятельност
ью; знает 
критерии и 
условия 
эффективно
сти учебно-
исследовате
льской 
деятельност
и. Не может
по четко 
заданному 
алгоритму 
решать 
профессион
альные 
задачи 
организаци
и учебно-
исследовате
льской 
деятельност
и 
обучающих
ся и 
руководства
ею.

6.3.  Типовые задания по практике
Десятый семестр

- Изучите литературу по теме ВКР, 



- Оформите реферативный обзор источников; 
- Составьте аннотации, рецензии на источники для ВКР; 
- Составьте словарь терминов по теме ВКР; 
- Подберите методики для микроисследований; 
- Проведите методики микроисследований; 
- Проведите констатирующий эксперимент; 
-  Подготовьте  справку  о  теоретической  и  практической  значимости  темы  ВКР  для  системы
образования; 
- Обработайте и представьте анализ полученных данных констатирующего эксперимента; 
- Создайте письменный отчет о проведенных исследованиях; 
- Выполните аналитический разбор научной публикации; 
- Осуществите поиск информации в сети Интернет по теме ВКР: использование web-браузеров, баз
данных,  пользование  информационно-поисковыми  и  информационно-справочными  системами,
автоматизированными библиотечными системами, электронными журналами;   обзор сайтов по теме
работы.
6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 
и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Уровень
сформированности

компетенции

Шкала оценивания для промежуточной аттестации Шкала
оценивани
я по БРС

Экзамен
(дифференцированный

зачет)

Зачет

Повышенный 5 (отлично) зачтено 90 – 100%
Базовый 4 (хорошо зачтено 76 – 89%
Пороговый 3 (удовлетворительно) зачтено 60 – 75%
Ниже порогового 2 (неудовлетворительно) незачтено Ниже 60%

Уровень сформированности компетенции Шкала оценивания для промежуточной аттестации Шкала 
балльной оценки
Экзамен (дифференцированный зачет) Зачет
Повышенный 5 (отлично) зачтено 100 – 80
(От максимального балла до балла выше среднего)
Базовый  4 (хорошо) зачтено 79 – 60
(От балла выше среднего до минимального)
Пороговый 3 (удовлетворительно) зачтено 59 – 40
(Проставляется минимальный балл)
Ниже порогового 2 (неудовлетворительно) незачтено Ниже 40
(Ниже минимального балла)

7. Перечень учебной литературы
Основная литература

1. Преддипломная практика бакалавра профессионального обучения : учебное пособие / 
О. Мазина, В. Гладких, Е. Гараева, Т. Султанова ; Оренбургский государственный университет.
– Оренбург : Оренбургский государственный университет, 2014. – 112 с. – Режим доступа: 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259333 . – Текст : электронный.

Дополнительная литература
1. 1. Шипилина, Л.А. Методология психолого-педагогических исследований : учебное пособие / 

Л.А. Шипилина. – 7-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2016. – 204 с. – Режим доступа: 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93458 – ISBN 978-5-9765-1173-6. – Текст : 
электронный.

2. Шапкин, В.В. Методология современного научного педагогического эксперимента: учебное 
пособие для самостоятельной работы аспирантов : [14+] / В.В. Шапкин ; Высшая школа 
народных искусств (институт). – Санкт-Петербург : Высшая школа народных искусств, 2017. –

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259333
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93458


43 с. : табл. – (Школа молодого ученого). – Режим доступа: URL: https://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=499663 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-906697-37-0. – Текст : электронный.

3. Неумоева-Колчеданцева, Е.В. Научно-исследовательская работа студентов в системе 
педагогического образования по программам магистратуры: курсовая работа : [16+] / 
Е.В. Неумоева-Колчеданцева ; Тюменский государственный университет. – Тюмень : 
Тюменский государственный университет, 2017. – 120 с. : ил. – Режим доступа: 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567488 . – Библиогр.: с. 111 - 116. – ISBN 
978-5-400-01385-0. – Текст : электронный.

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
http://www.edu.ru/ - Федеральный портал «Российское образование» содержит обширный
глоссарий педагогических терминов и персоналий, дает доступ ко всем законодательным
и  нормативным  актам  системы  образования,  раскрывает  возможности  использования
богатой учебно-методической библиотеки.
http://window.edu.ru/window/library - Единое окно доступа к образовательным ресурсам.
http://www.pedlib.ru/ -  Педагогическая  библиотека  представляет  собой  постоянно
пополняющееся собрание литературы по педагогике, ее прикладным отраслям, а также
наукам медицинского и  гуманитарного циклов,  имеющим отношение к  воспитанию и
обучению детей.
http://www.internet-biblioteka.ru/pedagogy - Интернет-библиотека педагогических изданий.
Размещенная  в  библиотеке  литература  относится  не  только  к  вопросам  обучения  и
воспитания детей школьного возраста, но и взрослых.

9. Перечень информационных технологий
Реализация  учебной  программы  обеспечивается  доступом  каждого  студента  к

информационным ресурсам  –  электронной  библиотеке и  сетевым ресурсам  Интернет.
Для использования  ИКТ в учебном процессе  используется  программное  обеспечение,
позволяющее  осуществлять  поиск,  хранение,  систематизацию,  анализ  и  презентацию
информации, экспорт информации на цифровые носители, организацию взаимодействия
в реальной и виртуальной образовательной среде.

Индивидуальные  результаты  освоения  дисциплины  студентами  фиксируются  в
электронной информационно-образовательной среде университета.

9.1 Перечень программного обеспечения 
1. Microsoft Windows 7 Pro
2. Microsoft Office Professional Plus 2010
3. 1С: Университет ПРОФ
9.2 Перечень информационных справочных систем 
(обновление выполняется еженедельно)
1. Информационно-правовая система «ГАРАНТ» (http  ://  www  .  garant  .  ru)
2. Cправочная правовая система «КонсультантПлюс» (http  ://  www  .  consultant  .  ru) 

9.3 Перечень современных профессиональных баз данных 
1.Профессиональная база данных «Открытые данные Министерства образования

и науки РФ»  (http://xn----8sblcdzzacvuc0jbg.xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/opendata/)
2.Электронная библиотечная система Znanium.сom( http://znanium.com/)

3. Единое окно доступа к образовательным ресурсам (http://window.edu.ru)

10. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля)
Организация прохождения студентами практики состоит из нескольких этапов: 
Первый этап- подготовительный. 
1.1.  Перед  началом  практики  проводится  общее  собрание  студентов  по  поводу
организации  прохождения  практики  в  учреждении.  Собрание  проводится
руководителем практики от вуза. В ходе собрания студентам разъясняются: 

http://window.edu.ru/
http://znanium.com/
http://xn----8sblcdzzacvuc0jbg.xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/opendata/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.internet-biblioteka.ru/pedagogy
http://www.pedlib.ru/
http://window.edu.ru/window/library
http://www.edu.ru/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567488
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499663
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499663


- цели практики, основные задачи работы, уточняются сроки прохождения практики,
права и обязанности практикантов; 
-  программа  практики,  содержание  этапов  работы,  требования  к  написанию  и
публичной защите отчета по практике; 
- необходимость, порядок и степень использования учебно-методического, справочного
материала,  источников  периодической  печати,  Интернет-ресурсов  при  написании
отчета по практике. 
1.2.  Во  время  подготовительного  этапа  студентами  совместно  с  руководителем
практики от вуза определяется объект (база)  проведения практики и осуществляется
согласование с его руководством конкретных задач практики. 
1.3. Формируются группы и составляются списки студентов с закреплением за ними
соответствующих объектов (баз) прохождения практики. 
1.4.  Подготавливается  и  размножается  необходимый  методический  материал  по
прохождению практики. 
1.5.  На  данном  этапе  производится  юридическое  оформление  отношений  сторон
участвующих в  организации и  проведении практики.  Оформляются договора между
вузом и организациями - объектами практики, назначаются руководители практики от
организации. 
1.6. После согласования правовых отношений сторон руководитель практики от вуза
выписывает  индивидуально  каждому  студенту  командировочное  направление  на
прохождение  практики  в  конкретную  организацию  и  на  конкретный  срок,
определенный учебным графиком. 
1.7. К началу практики студент должен подготовить дневник прохождения практики. В
течение  всего  периода  практики  студент  обязан  заполнять  дневник,  отмечая  этапы
выполненной  работы  (задания  практики),  а  руководитель  от  предприятия  обязан
подтверждать действительное их выполнение своей подписью и оценкой. 
1.8. К концу практики руководитель от организации обязан дать оценку приобретенным
компетенциям  студентом,  раскрыть  качество  и  содержание  его  работы,  отметить
трудовую исполнительскую дисциплину, уровень профессиональных знаний и навыков
и др., 

Второй этап - основной (производственный) 
Исследовательская  работа  студентов  на  объектах  практики  осуществляется  в
соответствии с выбранной темой выпускной квалификационной работой и программой
практики. Вся собранная информация фиксируется для дальнейшей систематизации и
оформления  отчета  по  практике.  Во  время  сбора  информации  и  изучения  объекта
управления студент-практикант может пользоваться разнообразной учебной, научно и
периодической литературой в целях углубленного изучения отдельных тематических
разделов  практики.  Тема  индивидуального  задания  соответствует  теме  выпускной
квалификационной работы выбирается студентами самостоятельно и согласовывается с
руководителем ВКР. 

Третий этап - заключительный
По  окончании  практики  студенты  оформляют  результаты  исследования  в  Отчете  о
прохождении  практики.  Обязательной  контрольной  формой  представления  отчета
является  его  публичная  защита  на  кафедре.  Студенты,  направляемые  на  практику
обязаны: 
-  явиться  на  (организационное)  установочное  собрание,  проводимое  руководителем
практики от вуза; 
- детально ознакомиться с программой практики; 
-  прибыть  на  базу  практики  в  строго  установленные  сроки  с  предъявлением
командировочного направления на прохождение практики и дневника практиканта; 
- соблюдать календарные сроки прохождения программы практики; 
- ежедневно заполнять дневник практиканта; 



- полностью выполнять задания, предусмотренные программой и календарным планом
практики,  своевременно  представлять  руководителям  практики  от  организации  свои
записи для текущего контроля; 
-  осуществить  сбор,  систематизацию,  обработку  и  анализ  результатов
экспериментальной работы по ВКР; 
-  подчиняться  действующим  в  организации  правилам  внутреннего  трудового
распорядка, строго соблюдать правила охраны труда; 
-  обеспечить  необходимое  качество  и  нести  равную  со  штатными  работниками
ответственность за выполняемую работу по плану подразделения и ее результаты; 
- представить точно в срок руководителю практики от вуза отчет о выполнении всех
заданий практики; 
- защитить отчет по практике в установленные сроки. 

Руководитель практики от вуза обязан: 
-  контролировать  составление  и  заключение  договоров  между  вузом  (филиалом)  и
руководителями предприятий (организаций) на прохождение практики студентами вуза
(филиала) в установленные сроки; 
- провести организационно-методическую беседу со студентами, направляющимися на
практику; 
- распределить студентов по объектам практики; 
- вместе с руководителем практики от организации распределить студентов по рабочим
местам; 
- согласовать и уточнить программу практики, исходя из особенностей организации; 
- обеспечить контроль своевременного начала практики, прибытия и работы студентов в
организации; 
-  консультировать  студентов  по  вопросам  практики  и  составления  отчетов  о
проделанной работе; 
- проверять качество работы студентов и контролировать выполнение ими программы
практики; 
- по окончании практики завизировать и проверить составленные студентами отчеты; 
- организовать публичную защиту отчетов и оценить работу студентов-практикантов. 
-  вносить  методические  предложения  по  совершенствованию  организации  практики
студентов. 

Руководитель практики от организации обязан: 
- изучить программу практики и организовать ее выполнение на рабочих местах; 
-  ознакомить  студентов  со  структурой  организации,  корпоративной  культурой,
правилами внутреннего распорядка; 
-нести ответственность за соблюдение студентами правил техники безопасности; 
- содействовать в получении материалов соответственно программе практики; 
-  контролировать  и  визировать  в  дневнике  практиканта  выполнение  заданий,
предусмотренных программой практики; 
- консультировать студентов по вопросам составления отчетов о проделанной работе; 
-  проверять,  оценивать  качество  выполненных  заданий  студентами-практикантами  в
период прохождения практики и подписывать отчеты по практике; 
- составлять письменные характеристики на студентов-практикантов. 
-  вносить  методические  предложения  по  совершенствованию  организации  практики
студентов на конкретных рабочих местах. 

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля)

Для проведения аудиторных занятий необходим стандартный набор специализированной учебной
мебели  и  учебного  оборудования,  а  также  мультимедийное  оборудование  для  демонстрации
презентаций  на  лекциях.  Для  проведения  практических  занятий,  а  также  организации



самостоятельной  работы  студентов  необходим  компьютерный  класс  с  рабочими  местами,
обеспечивающими выход в Интернет.
При  изучении  дисциплины  используется  интерактивный  комплекс  Flipboxдл  проведения
презентаций и видеоконференций,  система iSpring в  процессе  проверки знаний по электронным
тест-тренажерам.
Индивидуальные результаты освоения  дисциплины студентами фиксируются  в  информационной
системе 1 С:Университет.
Реализация  учебной программы обеспечивается  доступом каждого студента  к  информационным
ресурсам  –  электронной  библиотеке  и  сетевым  ресурсам  Интернет.  Для  использования  ИКТ  в
учебном процессе  необходимо наличие  программного обеспечения,  позволяющего осуществлять
поиск информации в сети Интернет, систематизацию, анализ и презентацию информации, экспорт
информации на цифровые носители.

Оснащение аудиторий
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых
и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.
Помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими средствами обучения.
Основное оборудование: 
Наборы  демонстрационного  оборудования:  автоматизированное  рабочее  место  в  составе
(персональный компьютер), экран, проектор.
Учебно-наглядные пособия:
Презентации.

Помещения для самостоятельной работы.
Помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими средствами обучения.
Основное оборудование:
Автоматизированное  рабочее  место  в  составе  (персональный  компьютер  с  возможностью
подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в  электронную  информационно-
образовательную среду университета – 3 шт.)
Учебно-наглядные пособия: 
Презентации.
Читальный зал.
Помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими средствами обучения.
Основное оборудование: 
Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в
электронную  информационно-образовательную  среду  университета  (компьютер  10 шт.,  проектор  с
экраном 1 шт., многофункциональное устройство 1 шт., принтер 1 шт.)
Учебно-наглядные пособия:
Учебники и учебно-методические пособия, периодические издания, справочная литература.
Стенды с тематическими выставками.
Читальный зал электронных ресурсов.
Помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими средствами обучения.
Основное оборудование:
Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в
электронную  информационно-образовательную  среду  университета  (компьютер  12 шт.,
мультимедийный проектор 1 шт., многофункциональное устройство 1 шт., принтер 1 шт.). 




